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L'azienda REMARK srl con sedi a Vignola (Mo), Cesena,
Bologna e La Spezia acquista Gruppo ECO 2000 con sedi a
Volta Mantovana (MN), Rieti e Cremona, andando cosi a
costituire la societa LEADER di consulenti e tecnici per servire
le aziende negli ambiti della SCUREZZA SUL LAVORO,
AMBIENTE, MEDICINA E FORMAZIONE operante su tutto il
territorio nazionale. Un unione di servizi e di competenze per
aumentare "la capacita di rispondere” alle esigenze dei clienti
ed una presenza capillare sul territorio che ottimizza tempi e
qualita del servizi offerti. L'emanazione di un numero sempre
crescente di leggi (inultimo il D.Lgs 81/2008 Testo Unico sulla
Scurezza) in materia di ambiente, sicurezza, gestione della
medicina e formazione, rende necessaria una continua in-
terpretazione e I'assistenza al cliente con un servizio che pud e
deve essere personalizzato sulla base delle proprie carat-
teristiche lavorative. "In questo labirinto normativo e la com-
plessita degli elementi che determinano la vita di ogni realta
aziendale,il Gruppo Remark ed Eco 2000 mette a disposizionela
propria "maturita”...quasi un mezzo secolo di consulenze e le
competenze di un pool multidisciplinare per offrire al clien-
te...sonni tranquilli!

"Una sensazione di protezione che i nostri clienti fidelizzati
riconoscono quotidianamentedice il Dott.Veneri. «Questo
esprime uno degli obiettivi principali di Remark e di Eco2000 :
essereil referente unico per I'Azienda evitando lo scomodo onere
al cliente di riferirsi a piu strutture per assolvere gli obblighi
nor mativis.

"Il Gruppo Remark - Eco 2000 rappresenta I'opportunita di
costruire un vero e proprio "ponte" che collega I'area Nord e
['area Centro Sud, che ottimizza i tempi di intervento ela qualita
del servizi offerti diventando ancor piu dislocati e organizzati”
spiega il Dott. Luca Veneri, Presidente del Gruppo. "Remark
nasce nel 1988 per opera del Dottor Giuliano Zanni Campioli -
il 16 febbraio 2008 abbiamo festeggiato i 20 anni di attivita!- 11
Gruppo Eco 2000 nasce nel 1989...ci prepariamo ad un altro
compleanno! Vorrei specificare che non ci sara oggettivamente
nessun cambiamento per le aziende clienti; stesse sedi e stesse
persone. Potranno esserci solo i vantaggi e benefici che la
creazione di un gruppo compatto, produce inevitabilmente in
termini di maggiore know-how, miglioramento dell'erogazione
del nostri serviz, riduzione del tempo di gestione delle com-
messe e di gestione dell'intervento tecnico”.

«Mettiamoci nei panni di un'impresa; perché sceglierci?»

Cio che caratterizza I'attivita di Remark e di Eco 2000, ¢ la
stretta sinergia esistente tra i vari settori: la medicina in-
teragisce con |'acustica e con la sicurezza che a loro volta si
awalgono ddll'igieneindustriale,dei serviz per I' ambienteedel
laboratorio, della formazione. Questo ci consente di decentrare
i servizi operativamente e commercialmente e di diventare
sempre pil presenti presso i clienti e pit precisi e veloci nella
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consulenza.

Con I'acquisto del Gruppo Eco 2000, altresi affermato e
riconosciuto come la Remark, nasce I'opportunita di essere
ancora piu vicini al cliente e con ulteriori competenze che "..e
uno degli aspetti che ci differenzia dai competitor”specifica
I'Amministratore delegato del Gruppo, CarlaZanni Campioli: "l
nostri servizi sono, passatemi |'espressione, tante mani e cervelli
in un unico cuore! Samo e garantiamo un servizio che mette
sempreil cliente in primo piano...e non perché e

bello dirlo.. La nostra scrivania € quella del cliente. Seguo
personalmente in azienda la Medicina del Lavoro. Investiamo
moltissimo sull'informazione e la formazione dei lavoratori
perché spesso gli infortuni dipendono anche da coloro che,
magari per pigrizia o con negligenza, dicono -per questa volta
non uso il dispositivo di sicurezza-, sia esso per |'impal catura sui
tetti o la mascherina'.

«Qual'éil nostro "target” di riferimento?»

Qualsiasi azienda che abbia a cuore la cultura della sicurezza,
il rispetto per I'ambiente e per i lavoratori.

«Ambiente sicurezza medicina del lavoro e formazione :le
principali difficolta che s riscontrano in questi ambiti ?»

"Non parliamo di difficolta piuttosto di occasioni da cogliere per
migliorareil confort el'efficacia, la certezza di potersi rivolgere
a degli esperti che hanno sempre la risposta adeguata alle
necessita ed alle richieste" spiega il Dott. Veneri "a tale scopo,
da anni ci impegniamo nell'attivita di sensibilizzazione a livello
nazionale con la promozione di iniziative, come workshop,
convegni, aggiornamenti tematici, atti a rendere piu fruibile la
complessa interpretazione ed applicazione delle novita continue
in campo normativo. Facciamo un esempio il 22 Luglio a
Modena, presenteremoil Convegno " Testo Unico sulla Scurezza
- D.Lgs 81/2008 Rivoluzione Attesa”.

[llustreremo ai partecipanti le novita , metodologie e strumenti
applicabili relative al huovo Testo Unico sulla Scurezza D.Lgs
81/2008 con particolare riferimento alle responsabilita am-
ministrative e penali delle varie figure giuridiche (Datore di
lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori). Questo per porre
['attenzione sulla una vera e propria Cultura della Scu-
rezza...una rieducazione vera e propria. Esporremo cosa cam-
biera sui reati, sulle responsabilita, sul sistema sanzonatorio,
sui contenuti tecnici ed applicativi e sul come portareil proprio
sistema aziendale di Gestione della Scurezza al giusto livello
per affrontare i controlli. L'esperienza del nostro Gruppo
Remark e Eco 2000 nella gestione di tutte le problematiche
legate alla sicurezza sul lavoro, rendono possibile un dibattito
tra i presenti assolutamente esaustivo. Replicheremo |o stesso
Convegno a Mantova nel mese di settembre. Registrandos
nell'area riservata dei nostri siti www.remarksrl.it € www.grup-
poeco2000.it si pud accedere agli atti dei nostri convegni e
Iscriversi alla nostra newsletter informativa gratuita che tiene

costantemente aggiornati i nostri clienti.

Dott. Veneri: "In riferimento alle ultime notizie sugli infortuni
sul lavoro vorrei aggiungere che si puo e si deve fare molto. Noi
cerchiamo di sensibilizzare continuamentei nostri clienti su tutti
gli interventi indispensabili DA VEDERS come un vero e
proprio INVESTIMENTO, siain termini di tutela dei lavoratori,
dell'ambiente con i controlli necessari sull'impatto ambientale,
siaintermini di maggiore "liberta di movimento" da intendersi
come una vera e propria RIEDUCAZIONE sul COME fare e
COSA fare. Questa informazione\formazione viene impartita
all'imprenditore e a tutte le risorse coinvolte. Una recente
comunicazione, proveniente da un importante gruppo ceramico

e metalmeccanico, testimonia una riduzione dei giorni in-
fortunio pari al 75 % rispetto a prima del nostro intervento,
quando non erano seguiti dal nostro Global Service Scurezza. |
benefici economici (oltre che umani, chiaramente) sono im-
mediati: € sempre problematico perdere qualcuno che sa
lavorare. Inoltre, |'abbassamento del tasso infortuni puo ridurre
il premio Inail. Tutti i vantaggi che pian piano portanoiil cliente
a "ripagarsi"il nostro intervento. Queste sono le nostre vere
soddisfazioni quotidiane. Grazie".
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